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ENSINO REMOTO (ARE/ERE):

Os Fundamentos da Empregabilidade; Fundamentos Béasicos da Economia do Mercado de
Trabalho; Fundamentos da Legislacdo Trabalhista no Brasil, nos USA e na China;
Flexibilizacdo na Legislagdo Trabalhista brasileira; FGTS, PIS, PASEP; Conselho Federal de
Administragdo e Sindicatos.

OBJETIVOS

Geral:
Compreender os fundamentos basicos econdmicos, sociais e ambientais conexos aos mercados
produtivos e ao trabalho, de modo a refletir sobre evolu¢do do Mercado de Trabalho.

Especificos:
e Proporcionar aos alunos conhecimentos fundamentais acerca dos temas Mercado e
Trabalho;

e Analisar a evolucdo do mercado de trabalho brasileiro e refletir sobre cenarios futuros;
e Identificar os elementos fundamentais que impactam e interferem nos mercados de
trabalho.

CONTEUDO DO ENSINO/APRENDIZAGEM
Conteudo Programatico:
1. Os Fundamentos da Empregabilidade;

2. Fundamentos Basicos da Economia do Mercado de Trabalho;
3. Fundamentos da Legislacdo Trabalhista no Brasil;
4. Flexibilizacdo na Legislacédo Trabalhista brasileira;
5. FGTS, PIS, PASEP;
6. Conselho Federal de Administracao; e,
7. Sindicatos.
ESTRATEGIAS DE DO ENSINO/APRENDIZAGEM
PRINCIPAIS ESTRATEGIAS NO ENSINO REMOTO (ARE/ERE) Periodo
e Aulas dialogadas com utilizacéo slides em sala virtual (google meet). De 16 de
e Estudos dirigidos para fixacdo de contetdo via plataforma SIGAA; novembro de 2021
e Aplicacdo de trabalho em grupo: apresentacdo de seminarios. ate 19 (2182”;3“;0 de

RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS NO ENSINO REMOTO (ARE/ERE)
e Plataforma SIGAA
e Plataforma GOOGLE
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e Plataformas YOUTUBE.

AVALIACAO
ITEM ATIVIDADE MODALIDADE PESO /NOTA
1 Frequéncia e participacéo nas aulas. ARE/ERE 10%
2 Avaliacéo 1 — Seminério e Estudo Dirigido. ARE/ERE 30%
4 Avaliacdo 2 — Atividade Avaliativa. ARE/ERE 60%

Recuperacdo: Ao final da disciplina, aqueles alunos que nédo obtiverem conceito suficiente para
aprovagdo, poderao realizar uma avaliagdo substitutiva, desde que em conformidade com a
RESOLUCAO N° 253, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020, Art. 2°, IV -.

2 MODALIDADE
CONTEUDO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE ENSINO
DIA/MES . < DE ENSINO
N® AULA - CONTEUDO PROGRAMATICO REMOTO
- Apresentacdo da disciplina (Plano de Ensino)
- Os Fundamentos da Empregabilidade - mercado, trabalho, Atividades
empreendedorismo e emprego Sincronas (2h)
16/11 - 1@ (Exposi¢do Docente).
Atividades
Leitura de artigo sobre o tema — Postagem no SIGAA Assincronas
(1h)
4, Os Fundamentos da Empregabilidade - mercado, trabalho, Atividades
empreendedorismo e emprego (Exposi¢cdo Docente e atividade em Sincronas (2h)
23/11 - 22 grupo virtual).
s o Atividades
ReumaoNWrtuaI d_os, grupos de trabalho para a organizacdo e Assincronas
preparacdo do seminario.
(2h)
Os Fundamentos da Empregabilidage - mercado, trabalho, Atividades
empreendedorismo e emprego (Exposicdo docente). Sincronas (2h)
30/11 - 32 _
Atividades
Leitura de artigo sobre o tema — Postagem no SIGAA Assincronas
(1h)
Fundamentos Bésicos da Economia do Mercado de Trabalho - Atividades
mercado, binémio consumo-producdo e mao de obra. Sincronas
07/12 - 42 (Exposi¢do docente). (2h)
Atividades
Estudo de caso em trio — Postagem no SIGAA. Assincronas
(2h)
Fundamentos Bé&sicos da Economia do Mercado de Trabalho - Atividades
mercado, bindmio consumo-producdo e mao de obra. (Exposicédo Sincronas
14/12 - 52 docente e atividade em trio) (2h)
Atividades
Producéo de resumo critico. Assincronas
(2h)
Fundamentos da Legislagdo Trabalhista no Brasil - Histdria da AS‘TQQS:: :;
. legislacdo trabalhista no Brasil (Exposicao docente). (2h)
21/12-6 Atividades
Leitura — Texto SIGAA Assincronas
(2h)
28/12 - 72 Fundamentos da Legislagdo Trabalhista no Brasil - Aspectos ,Atividades
centrais da CLT. (Exposi¢éo docente) Sincronas (2h)
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Assistir video e fazer resumo - SIGAA.

Atividades
Assincronas

(2h)
Fundamentos da Legislagdo Trabalhista no Brasil - Reforma Atividades
trabalhista e evidéncias de (in)constitucionalidade (Exposicéo .
Sincronas (2h)
04/01 - 82 docente).
Atividades
Leitura complementar — Estudo de caso Assincronas
(2h)
Analise do Caso (Exposicao e atividade em trio). Atividades
Sincronas (2h)
11/01-92 Atividades
Produgéo de resumo do dialogo em sala. Assincronas
(2h)
Estudo Dirigido - Questfes para resolucdo (Exposicdo docente e Atividades
atividade em trio). Sincronas
18/01 - 102 _(_Zh)
Atividades
Estudo Dirigido - Questdes para resolucéo Assincronas
(2h)
Atividades
Avaliacdo Bimestral Sincronas
(2h)
_ a
25/01 - 12 Atividades
Avaliacdo Bimestral Assincronas
(2h)
Flexibilizacdo na Legislacdo Trabalhista brasileira - trabalho, é’glwdades
. incronas
modos de trabalho e tipos de contratos de trabalho (2h)
. a
01/02 - 13 Atividades
Resumo da aula Assincronas
(1h)
Flexibilizacdo na Legislacdo Trabalhista brasileira - trabalho, ,gtlwdades
; incronas
modos de trabalho e tipos de contratos de trabalho (2h)
_ a
08/02 - 14 Atividades
Assistir video e fazer resumo Sincronas
(2h)
Flexibilizacdo na Legislacdo Trabalhista brasileira - avancos e ,gpwdades
- A incronas
retrocessos nos direitos sociais dos trabalhadores (2h)
_ a
15/02 - 15 Atividades
Fazer anélise critica do video. Sincronas
(2h)
Flexibilizacdo na Legislacdo Trabalhista brasileira - avancos e ,gpwdades
- ¥ incronas
retrocessos nos direitos sociais dos trabalhadores (2h)
_ a
22/02 - 16 Atividades
Sintese do texto base Sincronas
(2h)
Atividades
FGTS, PIS, PASEP Sincronas
(2h)
- a
01/03 - 17 Atividades
Pesquisa virtual Sincronas
(2h)
- Atividades
- a 3
08/03 - 18 Conselho Federal de Administragao Sincronas
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(2h)

Atividades
Pesquisa virtual Sincronas
(2h)

Atividades
Sindicatos Sincronas

15/03 - 192 (2h)

Atividades
Leitura orientada Sincronas
(2h)

Atividades
Estudo Dirigido - Questdes para resolucdo Sincronas

_ (2h)
22/03 - 20 Atividades

Estudo Dirigido - Questdes para resolucéo Sincronas
(2h)

Atividades
Avaliacdo Bimestral Sincronas

29/03 - 212 (2h)

Atividades
Avaliacdo Bimestral Sincronas
(2h)

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Bibliografia Bésica:

e ARROIO, A; REGNIER, K. O Novo Mundo do Trabalho: Oportunidades e Desafios
para o Presente. Servico nacional de aprendizagem comercial - SENAC. BOLETIM
TECNICO SENAC. Vol. 27, n° 2 maio/agosto de 2001.

e HORN, Carlos Henrique. Mercado de trabalho. In: CATTANI, Anténio David; HOL-
ZMANN, Lorena. Dicionéario de trabalho e tecnologia. Porto Alegre: UFRGS, 2006.

e OLIVEIRA, S. R. de; PICCININI, V. C. Mercado de trabalho: maltiplos
(des)entendimentos. Rev. Adm. Publica, Out. 2011, vol.45, no.5, p.1517-1538.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e COSTA, Albertina de Oliveira. Mercado de trabalho e género: comparagdes internacionais.
FGV Editora, 2008. KOPSCHINA, L. C. Y. Mercados segmentados de trabalho: teoria e
evolucdo. Dissertacdo (mestrado) - Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Curso de Pos-
graduacdo em Economia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2001.

e BOURDIEU, P. As estruturas sociais da economia. Lisboa: Instituto Piaget, 2001.

e OLIVEIRA, Alberto. Territorio e mercado de trabalho: discursos & teorias. Unesp, 2006.

e POLLAK, Lindsey. Da Escola para 0 Mercado de Trabalho. Summus, 2008.

MATERIAL DE APOIO

Porto Velho, 27 de outubro de 2021.
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Prof. Dr. Fabio Rogério de Morais
Professor da Disciplina
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